PAGE  
3

              ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                                           Рішення Кропивницької
                                                                                        районної ради
                                                                                        «__»________  року №___
ПРОГРАМА

підтримки управління соціального захисту населення районної військової адміністрації на 2025–2026 роки
І. Загальні положення
На території Кропивницького району мешкає значна кількість громадян, що потребують соціального захисту та підтримки з боку державних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Станом на 01 листопада 2024 року на обліку в управлінні соціального захисту населення районної військової адміністрації перебуває 34848 отримувачів адміністративних послуг соціального характеру. Всі види державних соціальних допомог виплачуються згідно з чинним законодавством у підвищених розмірах та без затримки. 
Повномасштабна військова агресія російської федерації проти України, яка розпочалась 24 лютого 2022 року, змусила багатьох громадян України залишити своє місце проживання та спричинила масове переміщення населення до більш безпечних регіонів. Забезпечення їх прав та свобод  є прямим обов’язком держави.
На території Кропивницького району обліковується  11407 внутрішньо переміщених осіб, з них після 24 лютого 2022 року перебуває  на обліку 10261 особа. 
 Діяльність управління соціального захисту населення районної військової адміністрації передбачає виконання заходів, спрямованих на виконання Конституції України, законів України, актів Президента України та Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, доручень Прем’єр-міністра України, державних і регіональних програм, здійснення інших визначених законами повноважень та забезпечення реалізації державної політики.
ІІ. Мета та основні завдання Програми

Соціальний захист населення на території Кропивницького району у 2025 році виходитиме з необхідності забезпечення соціальних гарантій, встановлених Конституцією України.

Метою Програми є забезпечення безперебійної роботи управління соціального захисту населення Кропивницької районної військової адміністрації.

Основними завданнями Програми є:
Посилення заходів зберігання інформаційних систем, баз даних Єдина Web-орієнтована інформаційна технологія формування сегменту «Облік ВПО», одержувачів державних соціальних допомог та інших матеріальних цінностей, забезпечення безперебійної роботи управління соціального захисту населення Кропивницької районної військової адміністрації, створення належних умов для роботи та прийому відвідувачів. 
Виконавцем Програми є управління соціального захисту населення Кропивницької районної військової адміністрації.
ІІІ. Фінансове забезпечення реалізації Програми
Фінансування Програми буде здійснюватися за рахунок коштів районного бюджету, бюджетів міських, селищних, сільських територіальних громад району та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Ресурсне забезпечення 

Програми підтримки управління соціального захисту населення

районної військової  адміністрації 
на 2025 – 2026 роки
	Джерела фінансування
	Всього

(тис. грн)

	За рахунок сільських, селищних, міських, районного  бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	1000,0

	Всього
	1000,00


ІV. Очікувані результати від виконання Програми

Реалізація Програми дасть змогу забезпечити безперебійну роботу управління соціального захисту населення Кропивницької районної військової адміністрації, створення належних умов для роботи та прийому відвідувачів, зокрема, на віддалених робочих місцях в безпосередній доступності для громадян.
V. Організація контролю за виконанням Програми
Основними напрямками контролю за виконанням Програми є здійснення аналізу стану виконання Програми управлінням соціального захисту населення Кропивницької районної військової адміністрації та інформування з цього питання голову районної ради щороку до 01 лютого.
_______________________________________________
